[bookmark: _Hlk74924989][bookmark: _Hlk74664697]苏州市股权投资专业人才市级财政奖励细则
（征求意见稿）
一、政策依据
根据《市政府印发关于促进苏州股权投资持续高质量发展的若干措施的通知》（苏府〔2021〕41号）制定本细则。
二、政策内容
设立苏州市股权投资专业人才奖，采取单位推荐、集中申报、专家评审的机制，每年评选一次，根据股权投资机构上年度对苏州地方经济发展贡献分配名额。经认定的股权投资领域核心专业人才（连续在苏从业满一年，依法在苏缴纳个人所得税的），按其年工资薪金不低于5%的比例给予奖励，最高不超过20%，每人每年最高奖励不超过40万元。
[bookmark: _Hlk28183624]三、推荐条件
（一）推荐单位要求
推荐单位应为注册在苏州大市范围内的基金管理人，并符合以下基本条件：
1.注册地、税务征管关系均须在苏州区域；
2.私募股权投资管理机构注册资本不低于人民币1000万元，首期实缴资金不低于人民币500万元；
3.已在中国证券投资基金业协会登记备案或在发改委备案且规范运作；
4.已在苏州股权投资综合服务平台或苏州市地方金融监督管理局完成注册；
5.规范运作，具备按审慎经营原则设置的组织架构、内控制度、风险管理程序和内部财务管理制度，投资方向符合国家产业政策。
（二）推荐对象要求
推荐对象需符合以下基本条件：
1.在上述推荐单位工作连续从业满一年；
2.税前年工资薪金报酬40万元及以上；
3.依法在苏缴纳个人所得税；
4.无不良从业记录。
（三）推荐奖励对象人数确定
推荐单位可推荐的候选人数量，根据上年度末管理在苏注册基金规模确定推荐名额：管理在苏注册基金实缴资本1亿（含）以上、2亿元以下的，至多可推荐1人；管理在苏注册基金实缴资本在2亿元(含)以上、5亿元以下的，至多可推荐2人；管理在苏注册基金实缴资本在5亿元(含)以上、10亿元以下的，至多可推荐3人；管理在苏注册基金实缴资本10亿(含)以上的，至多可推荐4人。
（四）奖励比率确定
对经认定的股权投资领域核心专业人才，根据其排名按上一年度工资薪金5%-20%分级给予奖励：对获评1-10名的股权投资专业人才，按其年工资薪金20%给予奖励；对获评11-25名的股权投资专业人才，按其年工资薪金10%给予奖励；对获评26-40名的股权投资专业人才，按其年工资薪金5%给予奖励。每人每年不超过40万元。
四、申报材料
推荐单位应根据组织申报通知，提供以下材料：
（一）推荐单位相关证明材料
1.推荐单位社会统一信用证书复印件；
2.推荐单位基本信息表（附件1）；
3.推荐单位已在中国证券投资基金业协会登记备案或在发改委备案的证明材料复印件；
4.推荐单位及管理在苏注册基金实缴资本到账证明材料（公司制股权投资机构：最近一期验资报告；合伙制股权投资机构：合伙协议、托管资金到账确认函、银行回单复印件等）；
5.其他需补充提供的材料。
（二）推荐对象相关证明材料
1.推荐对象身份证或国内居住证复印件，暂未取得居住证的提供护照复印件；
2.推荐对象在苏投资贡献简介（附件2）；
3.推荐对象与所在单位签订的正式劳动合同（申请人为法人代表的无须提供）；
[bookmark: _Hlk74922306]4.推荐对象上一年度在推荐单位取得收入的个人所得税完税证明等（应能反映推荐对象的工资薪金收入）；
5.参与投资企业的投资协议复印件及投资资金到账证明（银行回单复印件等）
6.被投企业在国家企业信用信息公示系统中关于“股东及出资信息”的截图打印件;
7.其他需补充提供的材料。
所有材料须真实合法、装订成册、加盖公章。左侧装订，一式三份，可选用邮寄送达，并保留相应原件备查。
五、评选流程
1.股权投资专业人才奖推荐单位应根据每年度申报通知要求，于规定时间内向市金融监管局提交申报材料，市金融监管局委托第三方中介机构对申报材料进行真实性、准确定、完整性审查。
[bookmark: _Hlk74643661]2.市金融监管局组织不少于5名专家组成的评审委员会对推荐对象的贡献度进行评价。评审委员会由市相关部门专家及市场专业人士组成。审核专家应具备良好的职业道德，无不良信用记录。
3.评审委员会根据推荐对象上年末参与在投的苏州企业数量及到账规模、上年度新增参与投资的苏州企业数量及到账规模排序计分，综合考虑推荐对象在股权投资领域的成就，取前40名作为拟奖励对象。市金融监管局填写汇总表（附件3），连同申报材料报至市财政局。
[bookmark: _Hlk79408941]4.评审结果公示不少于5个工作日。公示期结束后无异议的，市级部分奖励由市财政局拨付资金。
六、其他说明事项
1.苏州市股权投资专业人才市级财政奖励资金按照市区3:7、市县1:9的比例分担，市级财政奖励从金融改革发展专项资金中列支。县级市（区）奖励兑付细则各地可参照执行或结合实际另行制定明确。
2.已享受股权投资专业人才奖励的个人，三年内不得重复申请此项政策。
3.本细则由苏州市地方金融监督管理局、市财政局负责解释，具体申报以每年度申报通知为准。
4.本细则自2021年4月27日起实施，有效期三年。

附件：1.苏州私募股权投资机构基本信息表
2.苏州市股权投资专业人才奖推荐对象信息表
3.苏州市股权投资专业人才奖拟奖励人员信息汇总表

附件1
苏州私募股权投资机构基本信息表
	机构名称
	

	注册地址
	（写明省、市、区）

	实际办公地
	

	法定代表人
	
	统一社会信用代码
	

	联系人
	
	联系电话
	

	从业人员数
	
	是否发改委备案
	

	是否中基协备案
	
	中基协备案号
	

	管理基金情况
	管理基金    只，管理基金总规模       亿元
其中：管理苏州地区基金   只，管理总规模   亿元

	管理苏州地区基金明细
	（基金名称及实缴资本）

	托管银行
	

	经营期限
	自      年    月     日至      年    月     日

	经营范围 
	

	主要投资方向
	

	信息填报承诺
	本机构承诺对填报信息及提交证明材料的真实性、准确性、完整性负责，并对因虚构申报资料所引发的后果承担一切法律责任。
（盖章）


填报人：      联系电话：              填报日期：     年   月   日

附件2
苏州市股权投资专业人才奖推荐对象信息表
	姓名
	
	推荐机构
	

	推荐机构注册地
	注明所属县级市（区）

	职务
	
	任现职时间
	

	手机
	
	邮箱
	

	开户行
	
	接受奖励款项的银行账号
	

	主要投资行业领域
	
	主要投资阶段
	

	上年税前薪资（万元）
	
	上年在苏缴纳个税
（万元）
	

	上年末参与在投的苏州企业数量（个）
	
	上年末参与在投的苏州企业到账资金规模（亿元）
	

	上年度新增参与投资的苏州企业数量（个）
	
	上年度新增参与投资的苏州企业到账资金规模（亿元）
	

	个人在股权投资领域的荣誉
	

	推荐对象个人承诺
	本人郑重承诺以上信息真实、准确、完整。如有虚假，本人愿全额退还奖励，并接受有关部门依据相关法律法规给予的处罚。
              个人签名           日期 
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附件3
苏州市股权投资专业人才奖拟奖励人员信息汇总表
	排序
	姓名
	任职机构
	机构所在地
	上年税前薪资（万元）
	上年在苏缴纳个税（万元
	上年末在投苏州企业数量（个）
	上年末投资苏州企业投资规模（亿元）
	上年度新增投资苏州企业数量（个）
	上年度新增投资苏州企业投资规模（亿元）
	拟奖励金额（万元）
	开户银行及账号
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