户口挂靠申请表

                                  编号：     
	单位名称
	

	单位集体户管理专员
	
	联系电话
	

	申请人姓名
	
	身份号码
	
	联系电话
	

	户 口 挂 靠 承 诺 
	根据江苏省公安厅《关于印发＜江苏省常住户口登记管理规定＞的通知》（苏公规〔2016〕3号）和《关于落实苏州市调整人才落户相关政策的操作细则》的相关规定，本单位做出如下承诺：（如单位认可并接受，请盖章签字确认）
一、户口挂靠，是为了解决代理单位在接收引进外地人才过程中，由于本人不具备独立立户或亲属投靠等落户条件，且工作单位无集体户口，为用人单位提供的一项过渡性的签约服务项目。本单位确认在苏无单位集体户，且申请人不具备独立立户或亲属投靠等落户条件。
二、户口挂靠期间，本单位将督促人才集体户挂靠人员遵守人才服务机构对户口挂靠人员的相关规定；挂靠人员符合独立立户或亲属投靠等落户条件的，将及时通知本人办理户口迁出手续。
三、代理单位应积极创造条件设立单位集体户，公安机关为代理单位设立单位集体户提供便利。如本单位已符合设立单位集体户条件，应及时至所在地公安机关设立单位集体户，并将人才集体户挂靠人员迁至单位集体户。
四、户口挂靠是为与人才服务机构建立人事代理关系的单位提供的一项公共服务项目，如户口挂靠人员从代理单位离职后，个人与用人单位的劳动关系终止，该项服务即行终止，本单位将及时通知户口挂靠人员办理户口迁出手续。

五、户口挂靠期间，由于申请人的配偶不属于代理单位员工，因此户口不能挂靠在人才集体户上。凭不动产登记中心出具的无房证明等材料，申请人的未成年子女可在人才集体户申报出生登记。

六、本单位承诺，安排专人负责人才集体户管理，有人员变动时及时调整并报备人才服务机构。积极配合做好人才集体户的迁入、迁出及人员变动情况核对等管理工作。对疏于管理的代理单位，人才服务机构可暂停或取消人才集体户迁入手续。
                        单位负责人（签字）：
(单位盖章)               
                                             年　月　日    

	审批意见
	               人才服务机构 (盖章)

年　月　日


本表一式两份，用人单位和人才服务机构各执一份。
