
苏州市级财政支出项目绩效自评价报告

苏州市级财政支出项目绩效自评表

项目名称 社会工作专项经费 项目年份 2025

项目主管部门(单
位)

中共苏州市委社会工作部

市级预

算执行

情况（万

元）

年初预算

数

当年使用上年结余、

结转及当年预算追加追

减数

财政拨款数 指标结余数 指标结余收回数

503.1 12.05977 515.15977 0

市级财

政资金

使用情

况（万

元）

财政拨款

数
实际支付数 资金结余、结转数

其中：

结转数 财政收回数

515.1597

7
496.78977 18.37 18.37

项目资金构成（详细列出各子项目名称和金额）

子项名称 调整预算数（万元） 实际支出数（万元）

合计 503.1 484.73

政策法规 20 20

基层治理 55.1 40.06

两新党建 428 424.67

项目 类别 指标名称 目标值 权重
实际完成

值
自评分

项目绩效实

现情况（72

分）

决策目标

立项依据

充分性
充分 0.5 100% 0.5

立项程序

规范性
规范 0.5 100% 0.5

绩效目标

合理性
合理 0.5 100% 0.5

绩效指标

明确性
明确 0.5 100% 0.5

资金分配

合理性
合理 1 100% 1

预算编制

科学性
科学 0.5 100% 0.5

过程目标
资金到位

率
=100% 0.5 100% 0.5



预算执行

率
=100% 8 96.4% 6.56

资金使用

合规性
合规 2 100% 2

制度执行

有效性
有效 2 100% 2

管理制度

健全性
健全 1 100% 1

产出目标

社区工作

者实践课

程

>=10 门 5 10 门 5

行业党委

工作经费

发放范围

>=10 家 5 10 家 5

完成创新

创新调研

报告

>=1 篇 5 1 篇 5

开发课程

涉及领域
>=5 个 5 5 个 5

项目开展

时效
及时 5 100% 5

效益目标

实训基地

打造
>=10 个 7.5 10 个 7.5

新就业群

体友好场

景建设

>=800 个 7.5 800 个 7.5

创新创优

智库专家

人数

>=5 人 7.5 5 人 7.5

满意度目标
社区工作

者满意度
>=80% 7.5 80% 7.5

合计 70.56

填表说明：1．“年初预算数”填预算批复数；“当年使用上年结余、结转及当年预算追加追

减数”填当年使用上年结余、结转数以及追加或追减预算数；“财政拨款数”填财政部门实

际拨付的款项数；“实际支付数”填资金实际支付到最终使用者的数额；“结转数”填结转

以后年度使用的资金数；“财政收回数”填财政部门收回的资金数。指标结余数=年初预算数

+当年使用上年结余、结转及当年预算追加追减数-财政拨款数；计划结余数=财政拨款数-实际

支付数=计划结转数+财政收回数。2．“决策”、“过程”类指标每个指标的权重值固定，“产

出”、“效益”、“满意度”指标权重值是根据指标数量将每类指标总分值分摊到各项指标，

即各项指标分值=每类指标总分值/该类指标个数。3．各项数据采集的时间节点均为 2025 年

12 月 31 日。4．定性指标根据实际完成情况按照 100%、80%、60%、40%、20%、0 六级权重

予以评分。定量指标评分规则：“产出”类每项指标的实际完成值对应预期设定的目标值，

完成 100%～130%得权重值满分，超过 130%的每超过 1%扣权重值 1%；“决策”、“过程”、



“满意度”类指标以 100%为满分；“效益”类每项指标的实际完成值对应预期设定的目标值，

完成 100%～200%得权重值满分，超过 200%的每超过 1%扣权重值 1%；五类指标的所有指标

实际完成值每低于目标值 1 个百分点相应扣减权重值的 5%；某项指标无法提供具体数值，且

无说明，得 0 分。

项目基本情况

项目概况

促进社会工作高效统筹协调、社会工作资源有效整合，把党的领导优势

和社会主义制度优势转化为社会工作效能，不断巩固党长期执政的阶级

基础、群众基础、社会基础。

项目总目标

促进社会工作高效统筹协调、社会工作资源有效整合，把党的领导优势

和社会主义制度优势转化为社会工作效能，不断巩固党长期执政的阶级

基础、群众基础、社会基础。

年度绩效目标

促进社会工作高效统筹协调、社会工作资源有效整合，把党的领导优势

和社会主义制度优势转化为社会工作效能，不断巩固党长期执政的阶级

基础、群众基础、社会基础。

项目实施情况

1.社区工作者实训基地项目建设项目实施计划分三个阶段：第一阶段（8-9
月份）：整理并筛选 50个申报社区。第二阶段（10-12月份）：选树 10 个

为示范型社区，初步撰写《苏州市社区分类治理能力诊断与提升指南》。

第三阶段（2026年 1—2月）：凝练 10个示范型社区的标杆经验，完成《苏

州市社区分类治理能力诊断与提升指南》、典型社区案例经验总结和 20
门课件汇编。2.加强行业党建工作机构建设，建强专业化工作队伍，支持

网络直播、商圈市场、商务楼宇、非公医疗、外卖配送、交通运输等 11
个行业党委（专委会）高效有序运转，向市委网信办、市教育局、市民

政局、市司法局、市住建局、市交通运输局、市商务局、市卫健委、市

市场监管局、市工商联、市税务局拨付工作经费。制定《苏州市“一干

十支”专职党务工作者考核管理办法（试行）》，下发《关于安排 2025 年

行业党建专委会（党委）工作经费的通知》，进一步规范行业党委工作。

开展全市新兴领域党组织助力发展十大活动，发挥党组织在企业决策、

开拓市场、技术攻关、提高效益、环保节能等方面作用。实施新兴领域

行业党委“书记项目”，破解新兴领域党建工作突出问题。紧盯“进门难”

“保险难”堵点问题，围绕“就业”“就医”“就学”共性诉求，会同人

社、公安、住建、教育、卫健、银保监等部门编制项目、制定计划、联

合攻坚。3.出台新业态新就业群体党建工作指导意见，明确关爱凝聚新就

业群体五大专项行动（职业关爱、权益保障、生活暖心、成长助力、政

治关爱）三十项举措分工，发布友好社区、商圈、楼宇、园区、停车场

等五类友好场景建设指引，指导各级党组织按照“小巧灵”原则，通过

“新增服务设施、提升服务项目、打响服务品牌”，让服务精准触达需求。

在各类友好场景中，还同步开通矛盾调解、法律咨询、车辆检测、证件

办理等服务窗口，联合司法、人社、工会、妇联等部门入驻，打造“一

站式”惠民服务体系，切实增强新就业群体的获得感。截至目前，苏州

已建成、在建各类新就业群体友好场景 1600余个，从“能歇脚”到“得

实惠”，从“好办事”到“有归属”，服务不断升级。这些举措不仅让新

就业群体工作生活更便利，更让他们感受到城市的温度。相关做法获省

委常委、市委刘小涛书记批示肯定，并被《人民日报》等主流媒体报道，



为全国新就业群体管理服务工作提供了“苏州经验”。

项目管理成效 好

项目管理存在

的问题及原因
无

进一步加强项

目管理的建议
无


